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           U.O.C. Direzione Amministrativa di Polo Ospedaliero e Gestione Risorse Umane 
 

ELENCO DELLE DETERMINAZIONI 
DI AUTORIZZAZIONE O DI PRESA D’ATTO 

DEGLI INCARICHI ESTERNI DEI DIPENDENTI 
ex art. 53, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., 

PUBBLICATE NEL PERIODO DAL  16.09.13  AL  2.10.13 

 
DIPENDENTE 

 
TIPO DI INCARICO SOGGETTO 

CONFERENTE 
L’INCARICO 

PERIODO PREVISIONE 
COMPENSO 

COLELLI  
EMANUELLA 

C.p.s.e. Capo Sala 

Docenza in C.di L. 
‘Infermieristica’, 
a.a.2013-2014, in 

convenzione con l’Univ.tà 
Cattolica del Sacro Cuore 

di Roma 

Scuola 
Universitaria per 
Infermieri ‘Suore 

della Misericordia’ 

marzo - giugno 
2014 

NO 

D’AGOSTINO 
FABIO 

C.p.s. Infermiere in 
regime di aspettativa 

s.r. e s.a. 

Docenza in C.di L. 
‘Scienze 

Infermieristiche’, a.a. 
2013-2014, in 

convenzione con l’Univ.tà 
degli Studi di Roma ‘Tor 

Vergata’ 

I.R.C.C.S.  I.D.I. -
Centro di 

formazione ‘Padre 
Luigi Monti’ 

aprile - giugno 
2014 

SI’                                     
(di importo non 

ancora definito al 
momento della 
presentazione 

della domanda) 

RANDO 
GIUSEPPE 

Dirigente Medico 
con rapporto di 

lavoro esclusivo e a 
tempo pieno  

Docente in un evento 
formativo 

S.r.l. Fisioair 30.09.13 € 250,00 lordi 

RUGGIERI        
MARIA PIA 

Dirigente Medico 
con rapporto di 

lavoro esclusivo e a 
tempo pieno 

Responsabile scientifico 
di corso E.c.m. 

S.r.l. Micom 30.10.13 € 300,00 lordi 

SALVATORI 
ANGELA  MARIA 

Dirigente 
Amministrativo 

Componente di Collegio 
Tecnico per la 

valutazione dirigenziale 

Azienda 
Ospedaliera 

‘Sant’Andrea’ 

1°.10.13 NO 

STAZI FILIPPO 

Dirigente Medico 
con rapporto di 

lavoro esclusivo e a 
tempo pieno 

Consulente tecnico di 
parte 

S.p.A. Genertel settembre 
2013 (n. 2 gg.) 

€ 500,00 + i.v.a. 

Stampato  il  3.10.13 

REGIONE LAZIO 
AZIENDA OSPEDALIERA 

COMPLESSO OSPEDALIERO SAN GIOVANNI ADDOLORATA 
Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata” 
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